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Teknolojik gelismeler ile birlikte kiiltiirel degismelerin de ¢ok hizli yasandigir gilinlimiizde, toplumlarin ihtiyaclar1 da ayni oranda
degismektedir. Amaci yiiksekogrenime 6grenci hazirlamakla beraber hayata insan hazirlamak olan ortadgretim kurumlar1 da bu degisime ayak
uydurmak zorundadir.

2024 Egitim Vizyon Belgesinde de belirtildigi gibi egitimcilerin asil amaci “Cagin ve gelecegin becerileri ile donanmis ve bu donanimi
insanlik hayrina sarf edebilen, bilime sevdali, kiiltiire merakli ve duyarl, nitelikli, ahlakli bireyler yetistirmek™ olmalidir.

Yukarida belirtilen hedeflere ulasmak i¢in okullarin planli, programli, ulagilabilir, uygulanabilir ¢aligmalar planlamalari, planlamalarda
profesyonel bir yaklasim, ¢aligmalarda ise amator ruh anlayist hakim olmalidir.

Biliyoruz ki; “Basar1 planlayarak, plan dogrultusunda caligsarak elde edilir. Bu gayretle 6grencilerimizin okula gelmeyi eve gitmekten
daha mutluluk verecegi bir is olarak diisiinmeleri i¢in, ¢ok ¢alismay1 vizyonumuz edinmekteyiz.

Okulumuz Stratejik Plan Hazirlama ekibi tarafindan hazirlanan 2024-2028 Stratejik plan1 yukarida belirtilen hedefler gozetilerek
hazirlanmis olup yillar i¢inde ihtiya¢ duyuldukea revize edilecektir.

Ahmet DEMIREL
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan
olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
Calismalan yiiriten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani

Ahmet DEMIREL Okul Miidiirii Okan ELITAS Miidiir Yardimcist
Ismail YAVAS Miidiir Yardimcist Kenan Nursam NURLU B. T. Rehber Ogretmeni
Ozgiir MERT Ogretmen Veli ERCAN Ogretmen

Muzaffer AKUS Oku 1 - Aile Birligi Bsk. | Omer ERTOGAN Goniillii Veli

Serife ULKER Okul — Aile Birligi Yon. | Osman COLAK Gonilli Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bdliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya g¢alisiimistir. Bu
kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Gii¢li Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi (Tarihce)

brahim Nafi Efendi’nin Miidiirliigiinde Zafer Mahallesi’nde eski bir tas binada (Kilise) 1885 yilinda Riistiye (Ortaokul) adi ile agilan iic
siifli okulumuz 1906 yilina kadar ii¢ sinif olarak 6gretime devam etmistir.

1971 yilinda ilimizde yasanan depremde hasar goren lise binasinin ilk temeli 1936 yilinda atilmis ve 1945 yilinda tamamlanmaistir.
Bahgesi ile birlikte 43.207 metrekare toplam alani olan bina ortaokul olarak 1945-1946 yilinda 6gretime agilmistir.

Bilahare 1950-1951 dgretim yilinda binaya bir kat daha ilave edilerek 24.09.1951 tarihinde Tiirkge Ogretmeni ve Okul Miidiirii Hikmet
DIZDAROGLU zamaninda lise olmustur.

Lise binasi1 ise 1971 yilinda tamamen hasar gérmiis, ayn1 yil 7 adet baraka insa ettirilerek egitim 6gretim barakalarda devam etmistir.
I¢inde bulundugumuz okul binasmin temeli 1972 yilinda atilmis ve 1974 yilinda insaat bitirilerek ortaokul ve lise olarak 6gretime agilmustir.

Okulumuz halen 30 6gretmen, 3 yardime1 personel, 1 memur ve 242 6grenci ile 13 subede egitim dgretime devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kunyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: BURDUR Ilcesi: MERKEZ
OZGUR MAHALLESI ISMET INONU BULVARI
Adres: NO: 35 15040 MERKEZ / BURDUR Cografi Konum (link): http://burdurlisesi.meb.k12.tr/tema/harita.php
Telefon Numarasi: | 0248 233 13 47 Faks Numarasi: 0248 23443 42
e- Posta Adresi: 750768 @meb.k12.tr Web sayfas1 adresi: http://burdurlisesi.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 750768 Ogretim Sekli: TAM GUN
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1951 Toplam Calisan Sayisi 35
Kiz 152 Kadin 17
) Erkek 90 Ogretmen Erkek 14
Ogrenci Sayisi: Sayis1
Toplam 242 Toplam 31
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 19 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 19
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 8 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | 0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 [1000 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi | 19 YIL 8 AY



http://burdurlisesi.meb.k12.tr/tema/harita.php
mailto:750768@meb.k12.tr
http://burdurlisesi.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan#* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcis1 2 0 2
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brang Ogretmeni 12 16 28
Rehber Ogretmen 0 1 1
Idari Personel 0 0 0
Yardimc1 Personel 3 1 4
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: 17 18 35




Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacl Salon X

Derslik Sayisi 18 Cok Amacl Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 40 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 18 Fen Laboratuvari X

Sube Say1s1 13 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alan1 (m2) 40 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 40 Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 7940.2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 5158.6

Okul Kapal1 Alan (m2) 2781.6

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam alan (m?) 950

Kantin (m2) 60

Tuvalet Sayisi 7




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
09/A 12 15 27 11/C 8 1 9
09/B 11 10 21 12/A 5 3 8
09/C 14 11 25 12/B 20 9 29
09/D 16 9 25 12/C 7 7 14
10/A 13 6 19 12/D 0 8
10/B 15 4 19
11/A 10 3 13
11/B 14 10 24

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer
verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 23 TV Sayisi 3
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 12 Yazici Sayisi 12
Taginabilir Bilgisayar Sayis1 3 Fotokopi Makinas1 Sayis1 5
Projeksiyon Sayist 2 Internet Baglant: Hizi 100 MBits
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son
iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar:1 TL Gider Miktar:1 TL
2022 17.287,85 17.287,85
2023 4.650 2.535

2023 /2024 2.115 2024’e Devreden




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim

icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci AnketiSonuclar:

Anket 224 6grenci lizerinde uygulanmis olup, 216 68renci, 6gretmenlerden ve isteklerinin gergeklestirilmesinden memnun olduklarini,
167 6grenci okul bahgemizin asfalt olmayis1 ve dolayist ile su birikintileri olusumlarindan, diismelere bagli yaralanmalardan, 57 6grenci ise
sportif faaliyetler i¢in, kis aylarinda kapal1 bir alanlar1 olmayisindan yakinmaktadirlar.
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Okulumuz 6gretmenlerinden 30’u ile yapilan anket sonucuna gore, 30 Ogretmenin de kendi aralarinda ve okul idaresi ile uyumlu
calismadan dolayr memnun olduklarini belirtmekle birlikte, 28’1 6grenciler gibi okul bahgemizin asfalt olmayis1 ve dolayisi ile su birikintileri
olusumlarindan, diismelere bagli yaralanmalardan yakinmaktadirlar.

Anket yapilan 195 velimiz de okulumuzdan memnun olduklarini ancak 152 velimiz, 0grenciler ve calisan personel gibi okul
bahgesinin fiziki sartlarindan rahatsiz olduklarmi belirtmislerdir. 15 velimiz ise ayni zamanda, okul girisinde 6zel giivenlik personeli
olmayisimdan sikayet etmislerdir.

GZFT (Giiclii, Zayxif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya g¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 dlgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigli kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmigtir.

13



Giiclii Yonler

Ogrenciler Ogrencilerimiz sporda basarilidir
Calisanlar Calisanlarin idare, 6gretmen ve 6grencilerle olumlu iletisim kurmasi
Veliler Velilerimiz okul idaremize ve dgretmenlerine karsi giiven duygusu i¢indedir

Bina ve Yerleske

Ulasim kolayligi

Donanim

Teknoloji anlaminda higbir sikint1 yasanmamaktadir

Biitce

Kantin gelirimiz bulunmaktadir

Y onetim Siiregleri

Idarenin anlayish olmasi - Idari kadronun &gretmen ve dgrencilerle olumlu iletisim kurmasi

[letisim Siiregleri

Okul igerisinde idareden calisanlarina kadar iletisim becerileri iist seviyededir.

Zayif Yonler
Ogrenciler Derslerdeki basari oranlar ¢cok diisiiktiir
Calisanlar Calisanlar arasinda, 30 yil1 agskin ¢aligsma siiresi olanlarin bulunmasi
Veliler Velilerimiz; 6grencilere kars1 genelde ilgisiz olup takip noktasinda sikint1 yaganmaktadir

Bina ve Yerleske

Okulumuz bahgesinin asfaltlanmamis olmasi, spor sahasinin tel 6rgiilerinin kotii durumda olmasi

Donanim

E. Tahta ve Spor Malzemelerinin dgrenciler tarafindan kotii kullaniliyor olmasi

Biitce

Okulumuza kantin disinda higbir gelir saglanamamaktadir

Yonetim Siiregleri

Sosyal faaliyetlere 6gretmen ve 6grencilerin yeterince 6nem vermemesi

Iletisim Siirecleri

Bilingli az sayida velilerimiz harig¢, Velilerimizin okul idaresi ve 6gretmenleri ile iletisimi
zayiftir.

14



Firsatlar

Politik Il MEM, Valilik, hastane ve belediye gibi resmi kuruluglarin yakin olmasi
Sosyolojik [lin, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler bakimindan zengin olmast
Teknolojik Okulumuzda teknolojik anlamda hig¢ sikinti bulunmamaktadir

Mevzuat-Yasal

Idareci ve 6gretmen kadrosu ¢ogunlukla 20 yil ve yukaris1 hizmeti olan kisilerdir.

Cevreye ve okula uyum saglamis tecriibeli ve ayn1 zamanda yasal diizenlemeler ve mevzuata
hakim bir kadromuz vardir.

Ekolojik Merkez ilgenin, tarihi ve kiiltiirel yerlere yakinligi ve dogal giizelliklerle de i¢ i¢e olmasi

Tehditler
Politik Cocuklarin hayat basarilari lizerindeki etkilerinin farkindaligindaki artig
Ekonomik Sosyo-ekonomik esitsizliklerin varlig

. Parcalanmis  ailelerin, dezavantajli ve yabanci uyruklu 6grencilerin fazlalig1, 6grencilerin
Sosyolojik e o . .

egitim durumlariyla ilgilenen kimsenin olmayis1
3 Bireylerde olusan teknoloji bagimlilig: - Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve

Teknolojik

giivenilir bilgiyi ayirt etme giicliigii

Mevzuat-Yasal

Cok stk mevzuat ve miifredat degisikligi yapilmasi

Ekolojik

11 genelindeki plansiz yapilasma -Sehrin siirekli go¢ almasi - Deprem riskinin varligi
okulumuzda, yabanc1 uyruklu 6grenci sayilarinin oldukg¢a artmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar:

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve

kurumsal Kapasite kullanilmistir.

Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siire¢leri. Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,
sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini. Kurumsal kapasite ise
kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 0gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani

Akademik Basar1

Kurumsal {letisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve Yo6nlendirme

Teknolojik altyapi, Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Ydntemleri

Temizlik, Hijyen, Yalitim

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda
belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1. TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Bedensel engelli 6grenciler i¢in okul ve kurumlarin fiziki yetersizligi
2 Bazi okul tiirlerine yonelik olumsuz alginin olmasi

3 Ortadgretimde devamsizlik oraninin yiiksek olmasi

4 Hayat boyu 6grenmeye katilimin yeterli diizeye erisememis olmasi

5 Hayat boyu 6grenmenin tanitiminin yeterli diizeyde olmamasi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Ulusal ve uluslararasi proje ¢aligmalarina katilan 6gretmen ve 6grenci sayilarinin yeterli olmamasi

Okul saglig1 ve temizligi konusunda yetersizliklerin olmasi

[limizde dgrencileri zararli aligkanliklara 6zendirecek ortamlarin olmasi

Ogretmenlere yonelik Hizmet i¢i egitimlerin nitelik ve nicelik bakimindan yetersiz olmasi

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullaniminin yetersiz olmasi

Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslarinin nitelik ve nicelik bakimindan yetersiz olmasi

Yabanci dil yeterliliginin diisiik olmasi

Uluslararasi hareketlilik programlarina katilimin bolgesel diizeyde dengeli olmamasi

S RIS WN

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetlerinin yetersiz olmasi

[
=]

Sinif tekrar1 eden 6grencimizin ¢ok az sayida olmasi

[
-

Ogrencilerimizin sosyal-kiiltiirel ve fiziksel gelisimlerinin detayli incelenip diger 6gretmenlere yeterince aktarilmamasi
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
Calisan memnuniyet diizeyinin belirlenmesine yonelik ¢calisma yapilmamasi

Hizmet i¢i egitim kalitesinin yetersizligi

Okulumuza ait kapal1 bir spor sahas1 olmamasi

Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmesine yonelik faaliyetlerin yetersiz olmasi

Stratejik yonetim anlayiginin biitiin unsurlariyla hayata gecirilmemis olmasi

Genel bir izleme - degerlendirme sisteminin olmamasi

Istatistik ve bilgi temini konusunda veri tabanimin yeterli diizeyde olmamasi

Calisanlarin yonetim siireclerine katilimlariin yeterli diizeyde saglanmamasi

S R(I| N[N |W (|-

Okul ve kurumlarimizda yeterli ig glivenligi kapsaminda risk analizlerinin yapilmamasi

BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Cagdas, cevresinde basarili, strekli gelisim iginde, lider bir egitim kurumu olmak. Ogrencilerimizi degisen diinya sartlarinda,
bilgi toplumunun insani olarak yetistirmeyi amag edinen, elestirel dugtiinceye ve toplumsal degerlere sahip bireyler yetistiren kurum.

VIiZYONUMUZ

Cagdas, cevresinde basarili, strekli gelisim icinde, lider bir egitim kurumu.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1.Genellik ve esitlik,

2.Planhlik

3. Ferdin ve toplumun ihtiyagclari,
4. YoOneltme,

5. Egitim Hakka,

6. Firsat ve Imkan Esitligi,

7. Stireklilik

8. Atatiirk Inkilap ve Ilkeleri ve Atatiirk Milliyetciligi,
9. Demokrasi Egitimi,

10. Laiklik,

11.Bilimsellik,

12.Karma Egitim,

13.Okul ve ailenin isbirligi,

14.Her yerde Egitim
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERIiSIMIN ARTIRILMASI

Egitim ve dgretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime
erigimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizdeki lise kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlarimi artiran, uyum ve devamsizlik sorunlarim gideren
etkin bir egitim ve 6gretime erisim siireci hakim kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1:

Kayit bolgemizde yer alan lise kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlar artirilacak, uyum, devamsizlik ve tamamlama
sorunlan giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 ' :
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG 1.1.1 Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlari orani (%) 65 70 75 80 85 90
PG 1.1.2 Okula yeni baslayan Ogrencilerden oryantasyon egitimine 35 90 95 100 100 100
katilanlarin orani (%)
09.smf 35 30 25 20 15 10
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve | 10.simif 10 10 7 5 5 3
PG 1.1.3 . o .
tizeri devamsizlik yapan dgrenci orant (%) 11.simf 20 15 10 10 10 5
12.s1mf 15 10 10 10 5 5
Bi N - e 20 09.s1muf 35 30 25 20 15 10
ir egitim ve Ogretim doneminde gin ve 10 stf 1 1 7
PG 1.14 iizeri devamsizlik yapan yabanci dgrenci orant S 0 0 > > 3
(%) 11.simf 20 15 10 10 10 5
12.s1mf 15 10 10 10 5 5
PG.1.15 Ozel egitime ihtiya¢ duyan ogrencilerden destek egitim odasindan 1 1 1 0 0 0
yararlananlarin orani (%)
PG 1.1.6 Kaynastirma egitimi alan 6grenci sayisi 7 4 3 1 1 1
PG 1.1.7 Derslik bagina diisen 6grenci sayist 19 25 25 30 30 30
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢aligmasi yapilacaktir. Okul Idaresi 01 Eyliil-20 Eyliil
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyar1 sistemi i¢in ¢aligmalar |, .. ... .. .
1.1.2 Midiir Yardimcist 01 Eylil-20 Eyliil
yapilacaktir,
113 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve goriismeler Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
yapilacaktir,
L14 Ozel egltlgle. 1ht1yag duyan ogrenci ve _allelerlne yonelik RAM’dan destek Okul Rehber Ogretmen Her egitim 6gretim yilinda en az 4
almarak egitim-bilgilendirme faaliyetleri yapilacaktir. kez
LL5S ;{ai)nlll ackaag;‘;la okulumuza gelen Ogrencilere yonelik uyum programlari Okul Uyum Komisyonu 01 Eyliil — 10 Eyliil

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak c¢alismalari
kapsamaktadir.
Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, siifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.
Stratejik Amag 2:
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml1 bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1:

Ogrenme kazamimlarim takip eden ve velileri de siirece dihil eden bir yonetim anlayis1 ile 6grencilerimizin akademik
basarilar ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG 2.1.1 Olfulda ogrenci gellslmln?. yor}ellk yapilan faaliyet sayis1 (Hijyen, 10 10 10 12 14 16
saglikli beslenme, trafik egitimi vb.)
PG 2.1.2 Takdir belgesi alan 6grencilerin orani 12 15 15 18 20 25
PG 2.1.3 Tesekkiir belgesi alan 6grencilerin orani 15 18 20 25 25 30
PG 2.14 Iftihar/Onur belgesi alan 6grenci orant 8 8 10 10 10 15
PG.2.15 ;glfslekogretlm kurumlar1 merkezi yerlestirme sinavi giren 6grenci 5 59 60 65 70 75
PG 2.1.6 Kiitiiphanede 6grenci basina diisen kitap sayisi 11 15 15 15 18 20
PG 2.1.7 Ogrenci bagina okunan kitap sayist 5 6 8 10 12 15
9.s1mif 30 35 35 40 45 50
. . 10.s1if 25 30 30 35 40 45
PG 2.1.9 Veli toplantilarina katilan veli orani 1 sif 5 30 30 35 10 15
12.s1mif 30 35 35 40 45 50
PG 2.1.10 Diger kurumlarla yapilan is birligi sayis1 ( Universite, STK, Devlet ’ ’ 3 3 3 3
Kurumlar1 vb. )
Yerel 0 0 1 1 1 1
PG 2.1.11 Egitim ve ogretimi gehstlrr'n'eye yqnehk okul Ulusal 3 3 5 5 5 5
personeli tarafindan gerceklestirilen proje sayisi
Uluslararasi 0 0 0 0 1 1
PG 2.1.12 Y1l boyunca yapilan seminer, konferans, panel vb. etkinlik sayisi 8 10 12 12 14 16
1.D6nem 0 0 50 80 90 100
PG 2.1.13 | DYK kurslarma katilan 6grenci orant 2.Dénem 0 0 50 80 90 100
Yaz Donemi 0 10 20 30 40 50
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogrenci akademik basarisini  destekleyici kurs programlari [ Okul Miidiirii .
2.1.1 acilacaktir. (Akademik basarty1 arttirmaya ve Ogrencilerin bilissel EKIM-SUBAT

eksikliklerini gidermeye yonelik kurslar acilmasi)

Ogrenci ve velilerin bilinglendirilmesine yonelik rehberlik | Rehberlik Ogretmeni
212 gall§malar1 . artlrll'ilrak, ogrencﬂer}n erken .donemde ilgi ve EKIM-MAYIS

kabiliyetleri ~ dogrultusunda  yonlendirmesi

Her diizey egitim kademesinde gerceklestirilen sosyal, sanatsal ve | Miidiir Yardimcist .
2.1.3 sportif faaliyetlerin sayisi artirilacak. EKIM-MAYIS

Akademik bagartyi arttirmaya ve 6grencilerin biligsel eksikliklerini | Miidiir Yardimcist .
2.14 gidermeye yonelik calismalarin yapilmasi EKIM-MAYIS

Akran koglugu sistemini olusturup, okullarimizda e .
2.1.5 yaygmlastirilmasi. Okul Miidiira EKIM-MAYIS

Stratejik Hedef 2.2:

(")grencilerimizin bilimsel, Kkiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katihmi artirilacak ve
izlenecektir.
Performans Gostergeleri
N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 o .
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG 2.2.1 Bir egitim-6gretim dogemlnde blhnh?svel, kglturel, sanatsal ve sportif 30 30 35 40 45 50
alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG 2.2.2 Okgl .dl.sl 6grenme ortgmlarl kapsaminda  diizenlenen 35 40 45 50 50 55
gezi/etkinliklere katilan 6grenci orani

PG 2.2.3 Yerel ve ulusal yarigsmalara katilan 6grenci orani 10 15 15 20 20 20
PG 2.24 Bir iist egitim kurumu veya mesleki kurulusa yapilan gezi sayist 3 3 4 5 5 6
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PG 2.2.5 Kariyer ve mesleki tanitim kapsaminda diizenlenen faaliyet sayisi 3 4 4 5 5 6

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Insan kaynaklar1 yonetimi alaninda karsilasilan sorunlari agsmak icin Okul Miidiirt
2.2.1 stirdiirtilebilir ve etkili bir insan kaynaklar1 egitimi politikas1 EKIM-MAYIS
olusturulacaktir.
Personelin ¢alisma motivasyonunu ve is tatminini artirmaya yonelik Okul Miidiirii EKIM-MAYIS
222 tedbirler alinacaktir.
Egitim fakiilteleri ile igbirligine gidilerek 6gretmen ve 6grenci bazli Okul Miidiiri EKIM-MAYIS
223 projeler gelistirilecektir.
2.4 Afet, Seferberlik, Savas hali hazirliklari, Koruyucu Giivenlik ile ilgili Midiir Yardimcisi EKIM-MAYIS
o egitim caligmalar1 kapsaminda egitim verilecektir.
225 Okul Sivil savunma kuliibii rehberlik ve denetim yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi EKIM-MAYIS
Insan kaynaklar1 yonetimi alaninda karsilasilan sorunlar1 agmak icin Okul Miidiirii
2.2.6 stirdiirilebilir ve etkili bir insan kaynaklar1 egitimi politikasi EKIM-MAYIS
olusturulacaktir.

TEMA I11: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amagc 3:

Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar1 ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve egitime
erisimi yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1:

Okulumuz insana hizmet odakh calisan bir kurum haline getirilecek, yararlanicilarin memnuniyetleri ve calisanlarin mesleki
yeterlilikleri artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 o .
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG 311 Lisansiistii ~ egitimi  tamamlamis Ogretmen 10 2 2 3 4 4
| personel orani(%) Yonetici 0 0 0 0 0 0
PG 3.1.2 gigniqerlslnde hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilan personel 100 100 100 100 100 100
Ogrenci 86 85 90 90 90 95
PG 3.1.3 Memnuniyet anketi oranlari (%) Veli 80 80 85 90 90 95
Personel 90 90 90 95 95 95
PG 3.1.4 Y1l igerisinde hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilan personel 70 70 75 75 30 85
orani (%)
PG 3.15 Kalite etiketi sahiplik durumu (Avrupa-Ulusal-Okul etiketi 0 0 0 1 ’ ’
sayist)
PG 3.1.6 .Pejrsgne.:.lm egitim Ogretim yili igerisinde kullandigi rapor ve 5 5 4 3 ’ ’
izinli giin say1s1 ortalamast
PG 3.1.7 Y1l igerisinde 6diil alan personel sayisi 0 0 1 1 2 2
PG 3.1.8 Okul web sayfasinda yayinlanan haber sayisi 58 60 65 70 80 85
PG 3.1.9 Okul web sayfasi ziyaretci sayisi 12833 15000 20000 25000 30000 35000
PG 3.1.10 Ynone‘Flc1 ve ogretn'lel.llerln kuruma aidiyetlerini giiclendirmeye 12 15 20 20 25 30
yonelik yapilan etkinlik sayist
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
31.1 Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin personel ihtiyag¢lar1 goz oniine alinarak Okul Miidiirii Y1l Boyu
artirilacak.
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.2 Okul web sayfas1 daha etkin kullanilacak. Web Yayim Ekibi Y1l Boyu
3.13 Okul Aidiyetinin artirilmasi igin faaliyet sayisi artirilacak. Okul Miidiiri Eyliil — Kasim — Subat —Nisan
Stratejik Hedef 3.2.
Okulumuzun mali kaynaklari, fiziki altyapiyi iyilestirecek sekilde giiclendirilecek ve goriiniirliik faaliyetleri gerceklestirilecektir.
N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 J .
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Gtivenlik Personeli 0 0 0 0 0 0
, . Kamera 32 36 36 36 40 40
PG 3.2.1 Okulun giivenlik durumu (0-1) Okul cevre duvari 1 1 1 1 1 1
Yangin Alarm Sistemi 1 1 1 1 1 1
Okulun o6zel egitime ihtiyag duyan Asansor 0 0 0 L I I
PG 3.2.2 bireylerin kullanimina uygunlugu (0- Rampa ! ! ! I I I
- n Y yEUNuS Engelli WC 1 1 1 1 1 1
Yiiriime Seridi 0 0 0 0 0 0
PG 323 Uluslara{ash plusal ve bolgesel projelerden alinan mali destek 0 50.000 50.000 60.000 60.000 75 000
tutar1 (Tiirk Lirasi)
PG 3.24 Olusturulan Gelecegin Smif Laboratuvar1 (FCL) sayis1 0 0 0 0 1 1
PG 3.2.5 Olusturulan Tasarim ve Beceri Atolye sayisi 0 0 1 0 0 1
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME
2019-2023 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu
19.000 25.000 35.000 40.000 50.000 169.000
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
19.000 25.000 35.000 40.000 50.000 169.000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme c¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir
ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudiirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine
hazir halde tutulacaktir.
Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir
sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarimizda uygulanarak sonuclarindan paydas analizi béliimii ve sorun alanlarinin
belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.

EK-1: Ogretmen anketi
EK-2:Ogrenci Anketi

EK-3: Veli Anketi

EK-4: Paydas Analizi Calisma Formu
EK-5: Paydas Belirleme Matrisi
EK-6: Diger eklerinizi ekleyiniz...
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